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Школа и социум
Социокультурные условия

МОУ средняя общеобразовательная школа открыта в 1989 году. Микрорайон полностью оправдывает те названия, которые даются в психологической социологической литературе, прессе – мергинальный или спальный. Социальная инфраструктура крайне не развита. На 45 тысяч человек (а это население целого города, например Качканара) в районе созданы:

1. Филиал детской библиотеки;

2. Квартальные клубы «Контакт», «Радуга» не очень большие по охвату детей, возрастному диапазону этого охвата, нуждающиеся в нормальных помещениях, педагогах, тренерах, руководителях кружков.

3. Клуб «Наутилус» имеет достаточные площади, проводятся, в основном, платные развлекательные мероприятия, иногда используется как кинотеатр с показом специальных фильмов для детей.

4. Физкультурно-оздоровительный комплекс. Все услуги платные, поэтому нашими учащимися мало посещаемый.

5. МУЗ детская поликлиника № 5. Хорошо оборудованное помещение, достаточно большой спектр услуг, которые в большинстве своем тоже платные.

6. Музыкальная школа № 3 (филиал). Расположена в двух помещениях. Имеет достаточно  большой контингент учащихся нашей школы. 
7. Инспекция по делам несовершеннолетних. Условий для работы инспекторов нет никаких, поэтому больше года сотрудники не задерживаются. За этот учебный год сменились 2 инспектора по нашей школе. В конце учебного года стал работать инспектор на постоянной основе, закрепленный за нашей школой.
8. Большое скопление игровых салонов. Это «Сфера», «Игрок» и др.

9. Крупные торговые центры «Кировский», «Кит», «Мегамарт», «Семейный».

10. Повсеместно расположенные торговые точки, где продают крепкие напитки на разлив и на вынос. Уровень потребления алкоголя остается высоким, в том числе и родителями учащихся.

В микрорайоне 5 общеобразовательных школ, политехническая гимназия, СПТУ строительного профиля.

Все годы существования школа сотрудничает с детско-юношеской спортивной школой № 3. В здании МОУ СОШ № 69 проходят занятия художественной гимнастики. Ежегодно наблюдается прирост контингента воспитанников ДЮСШа, спортивные и актовый залы используются достаточно плотно.

В прошедшем учебном году в нашей  школе  работали на договорных условиях спортивные  школы «Тагилстроевец», ДЮСШ №3,4. СТК «Строитель» выделил ставку тренера для проведения занятий в стрелковом тире.

Автошкола «Лада» располагается непосредственно в нашем здании (договор с комитетом по имуществу) и оказывает помощь в создании условий для прохождения курса «Культура безопасности жизнедеятельности».

С центром города район ГГМ связан трамвайным маршрутом, автобусным, самым распространенным – маршрутными такси.

В район городского Дворца творчества юных учащиеся могут добраться также маршрутным такси № 27. В район расположения Тагилстроевского Дома творчества учащихся детям самостоятельно добраться практически невозможно.

Таким образом, педагогический потенциал микрорайона не дает в полной мере оснований рассчитывать школе на него как совокупность педагогических факторов, источников, которые могли бы быть использованы нами в решении воспитательных задач. Школа пытается изменить ситуацию за счет привлечения дополнительных партнеров и организации образовательной среды в самом ОУ.

Выстроены отношения с социальными партнерами (на договорной основе):

- ОАО НТМК (цех переработки металлолома);

- Нижнетагильская Государственная социально-педагогическая академия;

- Педагогический колледж № 1 (сотрудничество 15 лет);

- ДОУ № 202, 196;

- Городская станция  туристов «Полюс»;
- Городская станция юных натуралистов;

- Природоохранный центр «Река Чусовая»;

- Городской спортивно-технический клуб «Строитель»;

- Социально-психологический  центр «Грань»;

- Городской дворец детского и юношеского  творчества;

- Дом творчества учащихся Тагилстроевского района;

- Детская музыкальная школа № 3;
- Досуговый центр «Наутилус»;

- Музеи города;

- Концертно-демонстрационный комплекс «Современник»;

- Библиотеки города;

- Томский Университет систем управления и радиоэлектроники (ОЦ «Школьный университет»);

- Лицей «Металлург».
Общая характеристика школы

Фактическое число учащихся в 2008/2009 учебном году составляло 777 человек на начало года, 775 человека на конец года.

Число классов-комплектов – 31.

Средняя наполняемость классов составляла 25 человек. 
Имели наполняемость, превышающую 25 человек классы: 3а,б,в, 2а, 1в, 5а, 5б, 6а, 6б.

В то же время  есть классы (3г, 3в, 7а, 7б, 8б) где наполняемость составляла в среднем 20 человек.
Занятия в школе проходят в одну смену. Во всех классах начальной школы работают группы продленного дня.

Во вторую смену проходят занятия групп дополнительного образования и факультативов.

Школа работает в 5-дневном режиме для учащихся 1-ых классов, в 6-дневном режиме для учащихся 2-11 классов.

Учебные помещения укомплектованы, в основном, двухместными столами, 2 «б» класс укомплектован одноместными столами.

В школе кабинетная система обучения.

Сохраняется стабильность при наборе  первоклассников, что указывает на востребованность школы у жителей ГГМ. 
2006 г. – 90 человек; 2007 г. – 94 человек; 2008 г. – 127 человек; 2009 г. – 121 чел.
Однако существуют социальные причины, определяющие особенности качественного состава коллектива учащихся, которые отражены в социальном паспорте школы.


Социальный состав учащихся в 2008/2009 учебном году (см. таблицу)
	Класс
	Кол-во детей
	Многодетные
	малообеспеч
	Неполные семьи
	Семьи соц. риска
	Опекае-мые
	Инвалиды
	Бесплат-ное питание
	Образование
	Работа на НТМК
	Неработающие
	Пьющие родители
	Учет в школе
	ПДН

	1а
	25
	1
	
	8
	-
	-
	-
	
	
	9
	6
	-
	-
	-

	1б
	25
	2
	
	3
	-
	-
	-
	25
	
	11
	4
	-
	-
	-

	1в
	30
	
	
	6
	-
	
	
	30
	
	29
	-
	-
	-
	-

	1г
	23
	2
	
	5
	-
	1
	-
	23
	
	30
	1
	-
	-
	-

	1д
	22
	1
	1
	5
	1
	-
	-
	22
	-
	8
	1
	-
	-
	-

	2а
	28
	-
	1
	8
	-
	-
	-
	28
	-
	4
	1
	-
	-
	-

	2б
	22
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	22
	-
	
	
	
	
	

	2в
	20
	4
	1
	11
	2
	
	
	20
	-
	6
	6
	-
	-
	-

	2г
	23
	2
	1
	4
	-
	-
	-
	23
	-
	18
	2
	-
	-
	-

	3а
	30
	2
	2
	10
	3
	
	-
	30
	-
	16
	-
	-
	-
	-

	3б
	30
	-
	1
	6
	
	
	
	30
	-
	24
	4
	-
	-
	-

	3в
	29
	1
	-
	5
	-
	-
	-
	29
	-
	10
	3
	-
	-
	-

	4а
	26
	1
	-
	-
	-
	
	1
	26
	
	30
	-
	-
	-
	-

	4б
	26
	1
	-
	6
	-
	-
	-
	26
	-
	10
	3
	-
	-
	-

	4в
	27
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	27
	-
	10
	2
	4
	-
	-

	4г
	25
	3
	2
	7
	1
	-
	1
	25
	-
	19
	2
	2
	-
	-

	5а
	27
	-
	3
	6
	-
	-
	-
	1
	-
	28
	-
	-
	-
	-

	5б
	27
	-
	5
	8
	2
	1
	-
	4
	-
	25
	3
	2
	-
	-

	6а
	29
	3
	7
	5
	-
	-
	1
	7
	-
	27
	3
	-
	4
	

	6б
	27
	2
	
	9
	-
	1
	-
	7
	-
	17
	2
	-
	2
	-

	7а
	18
	1
	1
	8
	2
	-
	-
	1
	-
	14
	-
	-
	2
	

	7б
	20
	1
	-
	4
	-
	-
	1
	3
	-
	11
	-
	-
	1
	-

	7в
	25
	1
	5
	8
	1
	-
	-
	4
	-
	10
	-
	1
	2
	-

	7г
	26
	-
	3
	2
	-
	-
	2
	4
	-
	18
	1
	-
	-
	-

	7д
	24
	-
	1
	5
	2
	1
	-
	4
	-
	8
	-
	-
	-
	-

	8а
	23
	2
	4
	6
	3
	-
	
	3
	-
	4
	3
	2
	2
	-

	8б
	21
	-
	1
	6
	-
	-
	-
	1
	-
	24
	-
	-
	0
	-

	8в
	22
	-
	1
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	18
	-
	-
	-
	-

	8г
	22
	2
	1
	5
	-
	1
	1
	-
	-
	21
	-
	-
	-
	-

	10а
	27
	-
	3
	9
	-
	-
	-
	3
	-
	11
	6
	-
	-
	-

	11а
	26
	2
	-
	6
	-
	-
	1
	2
	-
	40
	-
	-
	0
	-

	ИТОГО
	775
	35
	47
	170
	18
	5
	7
	45
	292
	450
	53
	11
	13
	


Таким образом, социальный состав обучающихся предполагает наличие в школе некоторых негативных воздействий на процесс воспитания:

· недостаток внимания к образовательному процессу со стороны родителей;

· материальные проблемы семей обучающихся;

· серьёзные отклонения в здоровье некоторых обучающихся, тормозящие получение полноценного образования учеником;

· сложная психологическая обстановка в семье.

Структура управления образовательным учреждением, его органов самоуправления
Управление МОУ СОШ № 69 строится на принципах единоначалия и самоуправления. Часть полномочий по подготовке и принятию управленческих решений делегируется директором школы своим заместителям, руководителям структурных подразделений. следующих иерархических уровней управления или непосредственным исполнителям:

Функции управления выполняются не только администрацией, но и общественностью. В школе созданы формы самоуправления:

· Общее собрание,

· Совет школы,

· Педагогический совет,

· классные родительские комитеты,

· Методический совет,

· комиссия по аттестации,

· комиссия по охране труда,

· профсоюзный комитет.

Общее собрание трудового коллектива собиралось 1 раз. Рассматривались вопросы:  изменения в Устав школы и коллективный договор.

В Совет школы входят педагогические работники, родители, представители общественности. Всего 11 человек. Возглавляет Совет школы родитель. Видимо поэтому Совет не является активной формой управления.

Наиболее действующей формой общественного управления был Педагогический совет, который рассматривал  вопросы организации  педагогического процесса в школе.

Управление воспитательной системой школы

Структура управления ВСШ


Термин «управление», к сожалению, приобрёл в социальном сознании некоторую негативную окраску, ассоциируясь с манипулированием, с административно-командной системой. Истинный же смысл этого понятия состоит в обеспечении эффективности какого-либо процесса.

Поскольку результат воспитания ребёнка напрямую зависит от особенностей воспитания в семье, от изменений социума, от традиций народа, семьи, города, то и опорой для управления воспитательной системы школы стали семья, социум, традиции. Совет школы  имеет главную роль в управлении, объединяя под собой 3 уровня управления: стратегический, тактический, оперативный.  Названия уровней говорят сами за себя, определяя роль каждого субъекта ВСШ, отображенного в схеме. 

Следует охарактеризовать особую роль первого, стратегического уровня управления, который определяет политику развития воспитательной системы школы и создаёт условия для её развития.

Термин «управление», к сожалению, приобрёл в социальном сознании некоторую негативную окраску, ассоциируясь с манипулированием, с административно-командной системой. Истинный же смысл этого понятия состоит в обеспечении эффективности какого-либо процесса.

Поскольку наша воспитательная система  объединяет в себе признаки общие для всех систем и особенные, отличающие только нашу школу, то и условия можно представить двумя группами: 

1.Условия, обеспеченные традиционными управленческими действиями по конкретным направлениям организации управления: нормативно-правовому, методическому, организационно-содержательному, кадровому, информационно-экспертному, материально-техническому.  

2.Условия, обеспечивающие индивидуальную траекторию развития воспитательной системы нашей школы.

В рамках деятельности по созданию условий, относящихся к первой группе, разрабатываются документы и методические пособия, определившие нормативно-правовую основу воспитательной системы.  Организационно-содержательное направление управленческой деятельности, основано на принципах: 

«Не навреди»

«Принцип определения ответственности» 

«Оценка целесообразности, адекватности процесса деятельности» 

«Несовместимость результатов воспитательной работы разных исполнителей в различных сферах деятельности».

       * «Не проверять, а помогать»

       *  «Принцип общественно-административной экспертизы». 

По этим принципам организована деятельность методических объединений классных руководителей и педагогов дополнительного образования, а также школа классных руководителей; организована управленческая и образовательная деятельность органов детского самоуправления; выработана система организационного управления всеми субъектами воспитательной системы через организацию и проведение педагогических советов, заседаний МО, органов ученического самоуправления, совещаний, организацию работы творческих групп; организована система внеурочных мероприятий с учащимися, реализующая нормативную базу воспитательной системы. 

     Кадровые условия главным образом направлены на поддержание престижа руководителя детского общественного объединения, на обозначение ведущей роли классных руководителей в воспитании детей, на создание имиджа педагога дополнительного образования. Красной линией в данном направлении управленческой деятельности является активизация процесса повышения квалификации и мастерства педагогов через прохождение курсов, занятий на семинарах, участие в конференциях и педагогических чтениях, а также путём самообразования. 

     Создание материально-технических условий воспитательного процесса обусловлено главным образом необходимостью развития дополнительного образования и детского общественного движения с учётом развития одной из сфер воспитания – предметно-эстетической среды.

    Управление изнутри – процесс творческий, особенно в его технологическом аспекте. Формы, приёмы и методы такого управления нельзя механически переносить из чужого опыта. В значительной степени их приходится изобретать.  Считаю целесообразным описать и те условия, которые можно считать изобретёнными применительно к нашей воспитательной системе, совокупность которых и определила индивидуальность этой системы.

1. «Погружение в культуру» - организация урочной и внеурочной деятельности, которая позволяет и детям и педагогам оказаться в атмосфере определённой культуры. Благодаря этому человек учится самоопределению, выработке жизненной позиции, открытости новым знаниям, добру, терпимости к другим мнениям. 

2. Условия  развития инновационного потенциала школы. Для обеспечения этих условий  изучен и внедрён в практику определённый алгоритм:

* создание информационного инновационного фонда;

* актуализация школьных проблем и потребностей;

* формулировка целей и идей нововведения;

* анализ и проектирование;

* корректировка управленческих ресурсов;

* закрепление новшества.

3. Создание ситуаций творчества. Определены два пути создания таких ситуаций. Первый – не мешать развиваться творческим потенциалам детей, дать свободу для проявления их креативности. Второй – надо учить творчеству, т. е. создавать ситуации, где необходимо действовать не по заученным стереотипам. Для этого создано множество «площадок» для развёртывания творческих ситуаций (соревновательной, игровой, заботы, исследовательской), и определена свобода перехода с одной «площадки» на другую. 

4. Организация ученического самоуправления. Ученическое самоуправление в нашей школе – не специальная деятельность «по управлению» (копирование дум, правительств, республик), а режим протекания совместной и самостоятельной жизнедеятельности школьников, обеспечивающий необходимую динамику демократичности в детской среде, задающий реальные возможности гражданского и личностного самоопределения подростков. Особую роль играет ориентирование детей на самих себя, на свои силы, на достижение ими индивидуального успеха, ориентирование на анализ своих возможностей, на самосовершенствование. Мы не переносим на детскую среду политические игры для взрослых (парламенты, правительства). Главная часть слова «самоуправления» в нашей воспитательной системе это «само». Мы не увлекаемся структурированием управленческих процессов. Большую роль в организации условий для самоуправления  играет приём общественного поручения. Это выражения общественного доверия, часто оно связано с проявлением самостоятельности, умением взять на себя ответственность за последствия. Поэтому и органом ученического самоуправления в условиях развития именно нашей системы, стал Центр Инициативы и Творчества.
Цель деятельности ЦИТ: организация и координация общественной жизни коллектива учащихся.

ЦИТ – это Детское общественное объединение, которое вместе работает над общим делом. При этом достигнутый результат больше, чем результат, которого бы добился каждый в отдельности. Всё сводится к формуле 1+1=3, так как + тоже считается.

ЦИТ – это группа людей, которые не просто имеют общую единую цель, но и действуют для достижения этой цели, опираясь на общепринятые законы:

· Закон добра. Мы помним, что даже маленькое доброе дело может изменить мир.

· Закон открытости. Мы готовы к принятию новых людей, новых идей, новой деятельности.

· Закон самостоятельности. Каждый решает сам в какой деятельности он принимает участие и в каком качестве.

· Закон ответственности. Самостоятельный выбор определяет и меру ответственности.

· Закон истины. Мы помним, что истина рождается в споре и знаем, что если два человека во всём друг с другом соглашаются, то в одном из ни нет необходимости.

   5. Руководство ситуацией «изнутри». Данное условие определило возможность изучения внутренних процессов развития основных сфер воспитательной системы путём руководства одним из направлений конкретной сферы. Так, наряду с исполнением функционала заместителя руководителя, администрация школы может являться  классным руководителем, педагогом дополнительного образования, руководителем детского общественного объединения, автором и организатором многих общешкольных мероприятий, руководителем городского методического объединения.

Особое место в управлении школой занимает ШМО классных руководителей, обладающих ведущей ролью в воспитании учащихся

Задача управления методической работой классных руководителей – согласовать внутренние отношения, выработать внутриорганизационные законы, определить границы допустимых поведенческих реакций педагогов.

Общими положениями управления ШМО классных руководителей являются:

· Создание «организации без границ». Объединение не имеет структурных подразделений внутри себя, так как представляет собой единую команду. Понятие подразумевает преодоление рамок узких обязанностей, возможность совмещения работ в разных группах или разных подгруппах одной группы. Это снятие границ между формальными деловыми и неформальными человеческими взаимоотношениями.

· Менеджмент «без контроля». Данное положение предлагает органам управления применять умение «координировать, не командуя», используя простое влияние на людей как внутри, так и вне организации.

· Организация условий, способствующих успешному и результативному развитию ШМО классных руководителей: нормативно-правовое обеспечение, методический консалтинг, информационно-экспертные условия,  создание ситуаций творчества, создание условий развития инновационного потенциала педагогов, руководство ситуацией изнутри и др.

Структура управления
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Управленческо-правовая подсистема выражается в организационно-правовых документах, локальных актах, схемах функционирования, распределениях прав и обязанностей, критериях оценки эффективности деятельности группы и каждого её участника  др. Субъектами данной подсистемы являются директор школы, заместитель директора по ВР, заместитель директора по ПВ, заместитель директора по УР.

Управленческо-ресурсная подсистема представлена материально-техническим оснащением деятельности ШМО. Субъектами данной подсистемы являются директор школы, заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер ОУ.

Управленческо-человеческая подсистема – основная в решении поставленных задач, так как от деятельности людей зависит эффективность и результативность. Данная подсистема содействует также реализации личных планов, личностному росту сотрудников, их самоутверждению и самореализации. Основными субъектами данной подсистемы являются Руководитель ШМО классных руководителей, заместитель директора по ВР, временные лидеры творческих групп.

Уровень организации управления: морально-психологический климат, групповые ценностные ориентации, нормы поведения, традиции и обычаи, организационные отношения, информационное взаимодействие, взаимоотношения, мотивы, цели и другое.

Уровень текущего ситуативного управления. Текущие управленческие решения, подбор и мобилизация исполнителей, распределение заданий, предъявление требований.

Продукт управленческой деятельности

 Продуктом управленческой деятельности ШМО является  Программа профессиональной компетентности классных руководителей, которая включает в себя несколько модулей:

· Модуль «Компетентность – залог успеха классного руководителя». Данный модуль подчёркивает актуальность обучения педагогов в процессе их практической деятельности. В основе такого подхода – учёт позиции взрослого человека в образовании: чем больше образовательная деятельность педагога связана с трудовой, т.е.направлена на расширение конкретных проблем школьной жизни, тем эффективнее идёт процесс профессионально-личностного роста классного руководителя, а значит и более интенсивнее развивается ОУ.

· Модуль «Информационная среда». Цель данного направления – повышение качества методической работы через информатизацию деятельности ШМО, использование информационных технологий. Модуль предполагает распространение и презентации педагогического опыта, методических находок, оперативного обмена информацией  среди педагогического сообщества города. Особое место в данном модуле занимает обеспечение классных руководителей информацией как по базовым направлениям развития образования, так и в сфере осуществления научно-методического подхода. Это: нормативно-правовые материалы в области деятельности классных руководителей, контрольно-измерительные материалы для измерения эффективности деятельности ШМО, мультимедийное обеспечение, банк методических материалов и компьютерных презентаций и др.

· Модуль «Инновации в образовании». Осуществляется поиск подходов к управлению развитием педагогических инноваций с целью создания условий перехода к существенным системным сдвигам в образовании как на уровне ОУ, так и в системе образования города в целом.

· Модуль «Изучение и обобщение педагогического опыта». Модуль предполагает организацию консалтинговой деятельности, семинаров, организацию работы творческих групп, Школу молодого специалиста.

· Модуль «Комфортная среда – успешная школа». Цель данного направления – содействие педагогическому коллективу в создании комфортной психолого-педагогической среды – реализуется по основным направлениям: создание мотивации у коллектива школы к внедрению здоровьсберегающих технологий; создание информационной среды, способствующей совершенствованию системы воспитания в школе;  организация психолого-педагогического сопровождения классных руководителей в межаттестационный, конкурсный, презентационный периоды.

· Конкурсный модуль профессионального мастерства классных руководителей, проводимый с целью повышения профессиональной компетентности, профессионального мастерства, престижа труда классного руководителя. Данный модуль является нулевым этапом конкурсного движения в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

Система повышения квалификации: результаты и проблемы

Одним из направлений деятельности педагога в м/а период является повышение его квалификации. Хочется отметить положительную динамику в развитии системы

повышения квалификации педагогов нашего ОУ.

В основу методической работы по повышению профессиональной компетенции

учителя заложено несколько принципов:

- индивидуальный подход к проектированию повышения квалификации каждого

учителя

- организация проблемно-творческих групп

- обеспечение связи с научными учреждениями ИРРО, НТГСПА, МИМЦ и др. 

- проведение семинаров на базе школы с обязательным участием учителей школы 
- организация профессиональных конкурсов в школе

- включение в систему школьного управления системы целевых поощрений, вознаграждений.

Реализация первого принципа потребовала изменений в управлении работой м/о.

1.Каждому учителю было предложено составить,  пользуясь предложенным

алгоритмом, списком литературы и сайтами Интернета, программу саморазвития

западающих компетенций, скорректировать её с зам. директора.

2.Разработаны формы индивидуальной методической работы в методической

системе школы.

3.Учителю предлагается памятка для выбора индивидуальной формы методической работы. Ежегодно в мае-июне после заполнения карты мониторинга сначала учителем, а затем экспертной группой, в состав которой входят и члены АК ОУ, по результатам годичного административного контроля, участия учителя в методической работе учителю даются рекомендации по повышению уровня компетенции.

Реализация второго и третьего принципов потребовала обеспечение связи ОУ с

НТГСПА, ИРРО, МИМЦ, педколледжем №1, прохождения дистанционных курсов,

участия в формате дистанционных семинаров Хуторского.

Ещё одним ресурсом, обеспечивающим повышение профессионализма педагога, можно назвать участие в профессиональных всероссийских и городских смотрах и конкурсах. 2 педагога школы стали победителями конкурсного отбора в рамках проекта «Образование».
Результативность работы по повышению профессиональной компетентности
педагогов прослеживается в следующих показателях:

-динамике изменений уровня компетенций учителя по данным самоанализа и экспертного анализа

-
повышению мотивации к систематическому непрерывному повышению
профессионального уровня

-повышению мотивации к обобщению опыта работы (Публикации, мастер-классы,

открытые уроки для студентов, педагогов города, участие в городских семинарах,

конкурсах пед.мастерства)

-результатах аттестации педагогических и руководящих работников

-освоении и внедрение в практику работы современных технологий

-разработке вариативных курсов, программ, методического обеспечения,

мониторинга

-участие в работе жюри, экспертных комиссий

-участие в педчтениях

Повышение профессиональной компетенции педагога - главный ресурс повышения качества образовательного процесса, результативность которого прослеживается в итоговой аттестации учащихся, положительной динамике успеваемости учащихся, отсутствии второгодничества, успешной адаптации учащихся на разных ступенях образования, удовлетворённости родителей образовательными услугами. Педагоги, повысившие квалификацию в м/а период, в большей мере готовы к внесению изменений в образовательный процесс, к поиску эффективных форм педагогического труда и более успешны при аттестации.

В 2008-2009 году курсы повышения квалификация в различных формах прошли 40 педагогов, что составляет 60 % от общего количества. Повышение квалификации осуществлялось в основном на базе ИРРО, МИМЦ. Повысили квалификацию через участие в деловых играх, круглых столах, практикумах и других формах сопровождающего образования 20 педагогов. Количество таких педагогов увеличилось по сравнению с предыдущим годом на 25%. Вместе с тем, выявлены противоречия, отрицательно влияющие на систему повышения квалификации педагога:

1. Между необходимостью подготовки педагога личностно- ориентированной направленности и степенью организационно-педагогического обеспечения этого процесса.

2. Между новыми образовательными потребностями педагогов в систематическом повышении квалификации и низкой заинтересованностью педагогов в существующей системе повышения квалификации. 3.Между потребностью педагога в получении оперативного к различным информационным ресурсам, тиражировании учебно-методических материалов, издательстве собственных разработок и материально-техническими возможностями школы.

Организация, содержание и методическое обеспечение классов предшкольной подготовки  на базе МОУ СОШ № 69
Важнейшей задачей современной педагогики является обеспечение равных стартовых во возможностей детей дошкольного возраста при поступлении в первый класс.

Руководствуясь Концепцией непрерывного содержания образования (дошкольное и начальное звено) на базе нашего образовательного учреждения с 2004 года функционируют классы предшкольной подготовки с целью выравнивания «стартовых» возможностей завтрашних первоклассников.

Мы признаем, что наилучшей для дошкольников является возможность обучаться и воспитываться в ДОУ, но в современных условиях из-за острого дефицита мест решить эту проблему на базе детских садов нельзя. Для данных целей должны использоваться другие типы ОУ - при условии создания в них соответствующей учебно-материальной базы, предметно-развивающей среды, игровой зоны и др.

Основанием для разработки творческим коллективом педагогов МОУ СОШ № 69 собственной модели предшкольного образования стала Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 г.г.

Основной целью организации классов предшкольной подготовке на базе нашей школы является обеспечение единого старта детей при поступлении в первый класс, сохранение их психического и физического здоровья.

Достижение поставленной цели обеспечивается решением следующих задач:

создание целостной системы, обеспечивающего оптимальные педагогические условия для интеллектуального, физического и психического здоровья, детей дошкольного возраста;

современное обследование и выявление детей, имеющих отклонения в физическом, интеллектуальном, речевом и эмоциональном развитии;

осуществление индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи детям и их родителям;

выявление и развитие способностей детей, формирование у них гуманных общечеловеческих ценностей, нравственных и волевых качеств.

Для реализации поставленных задач мы наметили для себя определенные этапы деятельности:

1 этап - подготовительный (январь-август 2008 года) Задачи этого этапа:

-
повышение профессиональной компетентности педагогов и ориентация педагогов в современных гуманистических тенденциях дошкольного образования;

-
создание и апробация в организационном и содержательном плане модели
предшкольного образования на базе средней общеобразовательной школы.

На этом этапе мы изучили отечественный опыт организации предшкольной подготовки и провели анализ состояния дошкольного образования в Гальяно Горбуновском массиве, который позволил выявить объективную потребность и наличие необходимых предпосылок для реализации модели предшкольной подготовки детей 6-7 лет: отсутствие мест в ДОУ, недостаточные финансовые возможности семьи, неудовлетворительное состояние здоровья детей.

Часть детей, не посещавших ДОУ, не получала в домашних условиях должной подготовки и обучению в школе.

Учитывая, что качество образовательного процесса в классах предшкольной подготовки можно обеспечить только при условии полной готовности педагогических кадров к работе с детьми 6-7 лет возраста, в штат школы были приняты логопед, психолог, а педагоги, которые должны были работать с детьми дошкольниками, прошли курсы на базе МИМЦ.

В школе выделены отдельные классы для оборудования учебной и игровой зон для старших школьников.

Творческой группой педагогов школы разработана программа «Ступеньки» и методическое руководство к деятельности классов по предшкольной подготовке для детей 6-7 лет, не охваченных дошкольным образованием.

Цель программы: расширение форм дополнительного образования для детей, не посещающих ДОУ, устранение дефицита детского общения и обеспечение необходимой подготовки к школе.

В программу «Ступеньки» мы включили следующие занятия: математика с элементами логики; риторика; подготовка к обучению грамоте; умные ручки; сказкотерапия; изодеятельность; окружающий мир; развивающие игры; индивидуальные занятия с психологом и логопедом.

Занятия объединялись в курсы общей темой и включали разные виды деятельности: игру, конструирование, наблюдение и др.

II
этап – практический (ноябрь 2008г. - май 2009г.)

На этом этапе мы начали осуществлять реализацию нашей программы предшкольного образования на базе МОУ СОШ № 69.

Прием детей осуществляли на основании заявления родителей, возможность конкурсного отбора и тестирования при комплектовании не рассматривалась. В этот учебный год были набраны 3 группы детей в возрасте 6-7 лет. Педагоги путем создания проблемных ситуаций развивали у детей творческую активность, вызывали стремление к самостоятельному поиску, построению простейших умозаключений, моделированию, творческому поиску.

На всех занятиях обязательно использовались различные виды игровой деятельности: имитационные игры и игры-упражнения с предметами, сюжетно-ролевые игры и т.д.

Широко использовались продуктивные виды деятельности - все, что связано с ручным трудом, рисование, лепка, аппликация, конструирование. Специальным направлением деятельности было привитие навыков самооценки и взаимооценки деятельности.

В течение последних двух лет работы предшкольных классов нам удалось сохранить весь контингент детей. Весной мы организовали итоговые занятия, на которых дети выполняли задания проверяющие важнейшие компоненты готовности к школьному обучению: состояние пространственного и зрительного восприятия моторики и зрительно-моторных координации, умению проводить классификацию и выделять признаки, по которым она произведена; уровень сформированности фонематического слуха и восприятия.

Осенью дети 7 лет пошли в школу и успешно прошли адаптацию к обучению в первом классе, а наши предшкольные классы пополнились 6-летними детьми.

III
этап. Совершенствование программы «Ступеньки» и проверенной модели предшкольного образования. (июнь 2009 г. - июль 2009 г.)

На этом этапе мы анализировали полученные результаты и продолжили работу по обогащению предметно-пространственной среды и программно-методической базы. Внимательно следим за успехами наших «выпускников» в начальной школе: результаты адаптации учащихся предшкольных классов, уровень их обучаемости, коррекция дефектов речи, психологическая готовность, свидетельство о результативности реализации программы предшкольной подготовки. Анализ анкетирования родителей, востребованность курсов свидетельствуют о высокой степени удовлетворенности родителей уровнем подготовки будущих первоклассников.

В целях обеспечения взаимодействия специалистов и родителей с учетом индивидуальных особенностей детей, типа отношений в семье, и педагогического опыта родителей создан консультативный пункт.

В настоящее время продолжается организационная работа по оснащению кабинетов необходимой учебно-методической литературой, оборудованию учебной и игровой зон кабинетов, определению времени, когда дошкольники могут пользоваться физкультурным и актовым залами, библиотекой, столовой.

Идет разработка программы для дошкольников 5-летнего возраста.

Работа МО учителей русского языка и литературы
Работа МО выстраивалась в соответствии с одним из направлений образовательной программы школы - «Освоение педагогических технологий как средство повышения мотивации учащихся к обучению» и на основе решений, принятых на организационном и 7 рабочих заседаниях МО

Методическая тема объединения: «Развитие речевой культуры учащихся путём освоения разных форм, методов, приёмов в организации учебной и внеучебной деятельности» остается ведущей в работе по формированию у школьников ключевых компетенций: коммуникативной, лингвистической, языковой и культурологической. Деятельность педагогов в этом направлении способствует созданию условий для успешного овладения учащимися системой знаний по русскому языку, литературе, риторике, а также по развитию устойчивой мотивации познания, необходимой для развития и становления личности школьника. Продолжен опыт работы учителей по использованию различных форм, методов и приёмов обучения (см.«Отчёт о декаднике») Познавательная активность детей возрастает особенно в дни проведения декадника по предметам. Проведенный анализ анкет «Отношение учащихся к обучению» выявил активное, положительное отношение во всех классах, уровень познавательной активности определен в интервале от 50 до 70-80 процентов в разных классных коллективах и по отношению к предметам русский язык, литература, риторика. Инициатива по привлечению учителей других предметов к проведению декады, исходящая от нашего МО, находит отклик как у коллег, так и у детей. Сотрудничество и сотворчество с удовольствием приветствуется ребятами.

В связи с новой формой ИА выпускников было выбрано ещё одно направление «Методика подготовки учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ на всех ступенях обучения».

По этой теме было проведено совместное заседание МО учителей русского языка и начальной школы, где была определена основная стратегия подготовки к экзамену, начиная с первых шагов обучения. С этой же целью в 10 и 11 классах учителя Жолобова В.Г. и Кривошеева Л.А.) проводились занятия по программе элективных курсов «Работа над речевыми ошибками».

В 5А классе (учитель Фирстова М.В.) проводились факультативные занятия по выборочным темам из учебника Львовой СИ., с целью безболезненного перехода на программу обучения этого же автора.

С целью совершенствования педагогического мастерства члены МО в течение учебного года посещали семинары, практикумы, лекционные занятия разного районного, городского, областного уровня.
Юняшина Е.В. обучалась на курсах по образовательной программе «Подготовка учащихся к ЕГЭ по литературе» (ИРРО, г.Екатеринбург). Обухова Л.В. ту же программу прослушала на базе НТФ ИРРО.

Курсы по подготовке организаторов в аудитории на ЕГЭ прошли учителя Шмитс О.Б., Фирстова М.В. и Шарафетдинова Л.А.

Тема образовательной программы курсов, пройденных Кривошеевой Л.А., -«Мониторинг и КО в условиях перехода ЕГЭ по русскому языку в штатный режим»

Жолобова В.Г. в течение года посещала совещания при городском ШМО, а также принимала участие в прениях на городских семинарах «Образ и мысль»(гимн. № 18) и «Формирование речевой компетентности на уроках русской словесности» (СОШ № 32)

Традиционно в рамках преемственности учителями будущих 5-х классов (Шмитс О.Б.., Юняшина Е.В., Жолобова В.Г., Кривошеева Л.А.) посещены уроки коллег начальной школы.

Деятельность учителей МО ведется по выбранным ими направлениям, и в соответствии с этим идет пополнение учебно-методической базы кабинетов.

Взаимопосещения  уроков  позволяют перенимать опыт друг друга способствуют более тесному сотрудничеству в рамках МО и школы. Так, все педагоги МО принимали участие в подготовке и проведении городского семинара «Воспитание конкурентно способной личности». Кривошеева Л.А. провела классный час «Живые строки войны» в школьном музее; урок арт-терапии состоялся у Обуховой Л.В.; Юняшина Е.В. поделилась опытом работы по созданию воспитательной системы своего класса.
На отслеживание и   повышение     качества    знаний  учащихся   были нацелены следующие мероприятия:
-Вводный, промежуточный и итоговый контроль по русскому языку в 5,   10,11, 7 классах, в 5 классе - по технике чтения (отслеживание классов в адаптационный
период)

-Проведение городских контрольных работ по русскому языку в 8 и 10 классах, а
также проведение пробного ЕГЭ по русскому языку в 11 классе.
-Участие в работе круглого стола по преемственности в 5 классе (Юняшина Е.В., Фирстова М.В., Обухова Л.В.). Выступления аналитического характера.

-Заседание МО «Организация научно-методической работы по подготовке учащихся с ЕГЭ».
-Создание пакета материалов по подготовке к ИА в    11 классе.(Жолобова В.Г., Обухова Л.В., Юняшина Е.В.)

-Проведение репетиционных работ по подготовке к ИА в 11 классах.

-Индивидуальные консультации для выпускников.

Организация   внеучебной  деятельности   учащихся   позволяет   школьникам  с разным уровнем знаний и способностей проявить себя творчески. Приняли участие во Всероссийском конкурсе «Русский медвежонок».

На уровне региона признаны победителями 4 учащихся : это Шакуров Е.,8 В кл (учитель Кривошеева Л.А.), Шарафетдинова Алина, 6 А, Раловец Т.,8 Г.Галкин И.,11кл.(учитель Жолобова В.Г.)

Воспитанники Шмитс О.Б. - Агабалаев Р. И Таланова Н (7 В)- на городском конкурсе чтецов заняли 1 место. Таланова Н. стала лауреатом 1 степени также на городском конкурсе «Тень каравеллы», посвященном 70-летию В.Крапивина.

Дипломантом стала   ученица   10 класса   Голубчикова А, приняв участие   в работе научно-практической конференции «Лихачевские чтения» (руководитель Кривошеева Л. А)

В дни декадника все классы приняли участие во всесоюзной акции «Письмо матери»

В       целом       запланированная       на       учебный       год       работа выполнена. В дальнейшей деятельности следует направленно организовывать участие школьников в исследовательской и творческой работе. Возможно, должен произойти поиск новых форм для участия в уже традиционном конкурсе «Серебряное перышко», в который, к сожалению, не были вовлечены в этом году ученики среднего и старшего звена. Для распространения педагогического опыта следует сотрудничать с печатными педагогическими изданиями, что способствует также росту профессионализма учителя и повышению авторитета учебного заведения. По-прежнему остается открытым вопрос об оснащении кабинетов русского языка техническим оборудованием (компьютер, множительная техника и т.д.), что в условиях обязательного экзамена является крайне необходимым.

Обеспечение доступного качественного образования

В Муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной  школе  № 69 принцип доступности связан с принципом бесплатности получения общего образования.

- 100% учащихся получают основное общее образование .

- В школе работает 59 педагогов (из них 3 совместителя), 1 кандидат наук;     5% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 91% первую,       4% вторую. Административно-управленческий аппарат представляют 7 человек, 2 чел. – высшая квалификационная категория, 5 чел. - первая квалификационная категория
Учителя школы  имеют награды: 

Медаль «Ветеран труда» – 5 человек.

Нагрудный знак «Почетный работник общеобразовательного образования Российской Федерации» – 9 человек.

Грамота Министерства Российской Федерации» – 6 человек.

Грамота Министерства общего и Профессионального образования Свердловской области» – 15 человек.

Стипендиат института им. Гёте (Германия) – 1 чел.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  № 69 реализует программы начального общего, основного общего, полного (среднего) общего образования и программы дополнительного образования по следующим направлениям: декоративно-прикладное, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, туристско-краеведческое, естественно-научное, социально-педагогическое с общим охватом детей 802 человека (105% всего количества)
Обучение ведется  по государственным региональным и составительским программам. Учащимся предоставляются альтернативные формы: индивидуальное обучение на дому, экстернат, обучение по индивидуальному плану.

Учебный план формируется в соответствии с БУП Свердловской области, учетом потребностей социальных заказчиков: учителей, родителей, социокультурных потребностей города. Преемственность и завершенность школьных образовательных программ обеспечивается использованием  учебно-методического комплекта одной линии.

Дополнительные платные образовательные услуги для дошкольников, не посещающих ДОУ «Адаптация ребенка к условиям школьной жизни».

Отсутствует конкурсный отбор при приеме в первые классы.

Учитывая образовательные потребности учащихся и их родителей, в школе созданы профильные классы по направлению: информационные технологии, автодело, делопроизводство.

Анализ учебно-воспитательного процесса показывает, что в настоящее время в школе осуществляется дифференциация, профилирация.

Коллектив педагогов включился в процесс смены знаниевой  парадигмы на личностную.

      Профильное обучение по направлению «Информационные технологии» получают 12% всех учащихся школы, что составляет  73 % старшеклассников.
- Реализация программы предшкольной подготовки детей «Ступеньки».

- Оказание педагогической, психологической, социальной, материальной помощи детям «группы риска».

- Диспансеризация детей декретированных возрастов.

- Создание условий для оздоровления (оздоровительный лагерь дневного пребывания во время каникул, оздоровление в отделении восстановительного лечения при ДГП № 5 на основе договора, посещение ЛФК, организация оздоровления в санатории «Антоновский»).

Доступность учебного плана обеспечивается компонентом образовательного учреждения. В 2008-2009 учебном году представлен набор курсов по выбору:

Школа I ступени –     2   курса

Школа II ступени  -   9   курсов  

Школа III ступени -  5  курсов 

- Бесплатное пользование  библиотечно-информационными  ресурсами школьной библиотеки, в которой насчитывается 18640 учебников, 9929 художественной литературы, 24 периодических издания.

- Все учащиеся обеспечены школьными учебниками.

- Бесплатное пользование сетью Интернет и медиаресурсами.

- Школа оказывает услуги логопеда, психолога в вопросах коррекции от норм развития: 39% детей улучшают показатели развития устной и письменной речи.

• Разработка рекомендаций учителю, родителям для обеспечения индивидуального подхода.

Выявление уровня тревожности у детей позволило снизить школьную  дезадаптацию  у 40% учащихся.

• Выявление и  ранняя диагностика отклонений в развитии.

- Организация работы школьного психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПК).

- Бесплатное использование материалов школьного музея «Тагильчане- защитники Отечества» для углубленного изучения отдельных предметов, развития научного мышления.

• Профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок  и срывов.

• Направление ребенка на городскую психолого-медико-педагогическую комиссию с целью выбора программы дальнейшего обучения.

- Обеспечение равных стартовых возможностей для детей старшего дошкольного возраста.

- Установление тесного сотрудничества с дошкольными образовательными  учреждениями  ГГМ (ДОУ № 188, 184, 191, 196, 202, 207, 208).

- Установление  партнерских отношений с ДОУ № 202.

- Разработка и использование программы адаптивно-развивающей среды при переходе из ДОУ в МОУ.

- Реализация форм сотрудничества с родителями будущих первоклассников: «Родительские конференции», «Дни открытых дверей», «Консультационные дни».

- Сформированность педагогического сообщества учителей I ступени, воспитателей ДОУ, студентов и преподавателей НТГСПА и педколледжа в решении проблем преемственности.

- Участие в управлении  общеобразовательным учреждением:

• Совете школы

• Центре инициативы и творчества.

Особенности учебного плана

Учебный план – основное условие реализации целей и задач образования в школе. Учебный план реализуется целевыми направлениями образовательной программы  и программы развития ОУ:  адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.


Задачи образовательного процесса :

· обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

· содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся;

· способствовать достижению уровня информированности и функциональной грамотности, создавать условия для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.


Федеральный компонент учебного плана представлен в строгом соответствии с БУП для образовательных учреждений Свердловской области, в соответствии с приказом № 13д от 17.05.2005 г. Региональный (национально-региональный) и компонент образовательного учреждения представлен учебными предметами, факультативными курсами с учетом выбранного школой направления развития личности ребенка, коммуникативных и творческих способностей учащихся, формированию навыков здорового образа жизни и формирование основ экологической культуры природопользования.


Национально-региональный компонент реализуется в различных вариантах:

1. Включение тем, разделов, блоков содержания образования в федеральный компонент (по содержательным линиям).

2. Введение учебных дисциплин в соответствии с национально-региональным компонентом государственного образовательного стандарта Свердловской области:  «Родной край», «Культура здоровья и охрана жизнедеятельности», «Речь и культура общения», «Наша окружающая среда»

3. Включение учебных дисциплин, отражающих направление работы ОУ:

· «Детская риторика»




-  2 – 4 кл.;

· «Родной край»





-  1 – 4 кл.;

·  «Речь и культура общения»



- 5 – 9 кл.;

· «Основы безопасности жизнедеятельности»
- 11 кл.;

НРК реализуется также через введение дополнительного 3-го часа физической культуры, что способствует сохранению здоровья учащихся.

Учитывая запросы потребителей образовательных услуг, данный учебный план предоставляет учащимся возможность выбора интересующих их курсов.

Основные приоритеты содержания в ОУ
В соответствии с целями образования в Свердловской области и региональной образовательной политики образовательная программа школы выделяет основные приоритеты своей деятельности:

1. Гуманизация и гуманитаризация образования и воспитания. Системная работа по адаптации ребенка на всех переходных этапах в системе дошкольного и среднего полного образования.

2. Создание оптимальных условий для личностного самоопределения учащихся, их культурно-исторической и социальной адаптации.

3. Формирование здорового образа жизни.

4. Формирование основ экологической культуры природопользования.

5. Стандартизация образования, обеспечивающая качественный его уровень. Вариативность программ, учебников, учебных курсов.

В связи с этим учебные дисциплины, предлагаемые в национально-региональном и школьном компоненте учебного плана ориентированы на:

· систематизацию и интеграцию освоенных знаний;

· формирование основ самоопределения в повседневной жизни;

· учет личностного своеобразия и эвристических интересов каждого учащегося;

· развитие деятельностно-коммуникативных навыков.

Структура учебного плана по ступеням образования

Ступени образования взаимно преемственные.

Первая ступень образования

Начальная школа призвана обеспечить этап становления личности младшего школьника, выявление и целостное развитие его способностей, формирование основных сторон культуры личности:  познавательной, коммуникативной, нравственной, эстетической, трудовой и физической. Поэтому основной акцент делается на формирование прочных навыков учебной деятельности, на овладение учащимися устойчивой речевой, письменной и математической грамотностью, на развитие представления об окружающем мире и о себе в этом мире, на воспитание культуры речи и общения.

Федеральный компонент учебного плана включает обязательный набор предметов, соответствующий существующим стандартам, и обеспечивается государственными программами для начальной школы.

Учебный предмет «Искусство» представлен учебными курсами «Музыка» (1 ч), «Изо» (1 ч).

Особое внимание в начальной школе уделено изучению базовых предметов. Для усиления практических навыков решения текстовых задач введены факультативные курсы «Решение нестандартных задач», «Логика», «Математика и конструирование».

Учитывая приоритетные направления образовательной программы школы, в целях реализации задачи формирования коммуникативной культуры личности в национально-региональный компонент введен учебный предмет «Детская риторика». 

    Реализация программы по регионализации содержания образования прослеживается в реализации  предмета «Родной край». Программа данного курса имеет четко выраженную экологическую ориентацию, формирует интерес к истории, культуре, природе родного края, расширяет и углубляет представления детей об окружающем мире в процессе участия в практической и краеведческой деятельности. 

В целях сохранения здоровья учащихся, валеологического обеспечения образовательного процесса и выполнения приказа ГОРУПРО № 289 от 12.05.2003 г.  за счет часов компонента образовательного учреждения во II-IV классах на 1 час в неделю увеличено количество уроков физкультуры. В 1-х классах введена динамическая пауза. 

          Компонент образовательного учреждения учебного плана сформирован с учетом образовательных потребностей учащихся и их родителей и реализует единую линию развития ребенка на этапах дошкольного, начального образования и школы II ступени.                   

Начальная школа работает в режиме полного дня. План предусматривает 5-дневную рабочую неделю для учащихся 1 классов с продолжительностью урока 35 минут и 6-дневную рабочую неделю для учащихся 2,3,4 классов с продолжительностью урока 40 минут.

Вторая ступень образования

Учебный план основной школы построен в соответствии с приоритетными направлениями регионального образования, а именно: достижения социальной компетентности учащихся (выпускников) и гарантии на получение ими качественного образования, а также в соответствии с образовательной программой школы. Продолжается развитие учащихся и обеспечивается приобщение их к общекультурным и национально-значимым ценностям, создаются условия для достижения каждым учащимся требований государственного образовательного стандарта.

Федеральный компонент соответствует Базисному учебному плану для образовательных учреждений Свердловской области.

Особенность федерального компонента учебного плана на 2008-2009 учебный год:

· учебный предмет «Математика» представлен учебными дисциплинами «Алгебра» (3 ч) и «Геометрия» (2 ч);

· учебный предмет «Искусство» представлен учебными дисциплинами:

5 – 7кл. «Музыка» (1ч), «Изо» (1 ч);

8  кл.       «Музыка» (0,5 ч), «Изо» (0,5ч);

Задачи вариативной части – дать учащимся возможность выбрать учебную дисциплину, которая соответствовала бы интересам учащихся, расширяла их кругозор.

Вариативная часть содержит следующие курсы:

· «Речь и культура общения» (5-9 кл.);

· «Информатика и информационные технологии» (5-6 кл.);

· «Черчение» (8 кл.);

·  «Пропедевтический курс химии» ( 7-8 кл.);

·  «К Б Ж» (5-7 класс),

·  «Наша окружающая среда» (6 Б класс);

Факультативные курсы использованы на углубление предметов федерального компонента:

·  «Групповые занятия по русскому языку» (5-8 кл.).

·  «Групповые занятия по немецкому языку» (6А кл. )

·  «МХК» (6 Б класс).

Учебная дисциплина «Технология» реализуется на базе школы.

Третья ступень образования

Учебный план третьей ступени ориентирован на личностное самоопределение учащихся. Основными принципами является дифференциация содержания образования. 

Предмет «Математика» в 10-11 классах реализуется по 5-часовой программе (за счет ФК 4 ч и 1 ч КОУ) и представлен учебными дисциплинами «Алгебра и начала анализа» (3 ч) и «Геометрия» (2 ч).

Учебная дисциплина «Технология» в 10 и 11 классах реализуется на базе школы.

В учебный план 10 и 11 б классов включены факультативные курсы, расширяющие знания учащихся по химии, биологии, физике, литературе и русскому языку, и отражающие направление ОУ:

·  «Искусство анализа художественного текста» (10-11 кл.);

·  «География человеческой деятельности» (10 кл.);

·  «Химия и окружающая среда» (10-11 класс);

·  «Решение задач повышенной трудности по математике» (10-11 кл.);

·  «Методы решения задач по физике» (10-11 кл.).

     На основании соглашения о сотрудничестве от 31 августа 2007 г.  г. о сотрудничестве с образовательным центром «Школьный университет» Томского государственного университета систем управления и радиоэлектроники 10  и 11 А в вариативной части имеют предметы технологической направленности.


Вариативная часть 10 и 11 А представлена следующими предметами:

· Черчение

· Информатика и ИКТ

· Математика

· Астрономия

Программы данных предметов утверждены Министерством образования РФ.

Федеральный компонент учебного плана по всем учебным дисциплинам представлен программами, рекомендованными МО РФ.

Вариативная часть учебного плана реализуется через программы, рекомендованные и утвержденные МО РФ:

· «Детская риторика»;

· «Знай и люби родной язык»;

· «МХК»;

· «Астрономия»

а также через программы, рекомендованные и утвержденные Департаментом образования Правительства Свердловской области:

· «Речь и культура общения»;

· «Культура безопасности жизнедеятельности».

Факультативные курсы представлены программами, рекомендованными и утвержденными МО РФ:

·  «Искусство анализа художественного текста»;

· «Молекулярная генетика и инженерия»;

· «Химия и охрана окружающей среды;

· «Глобальная география»;

· «География  человеческой деятельности».

Факультативные курсы представлены рабочими программами педагогов (ст. 32 Закона РФ «Об образовании»):

·  «Методы решения задач по физике»;

·  «Решение задач повышенной трудности по математике»;

· «Групповые занятия по русскому языку»;

· «Групповые занятия по математике».

Учебный план обеспечивает единство образовательного пространства, отвечает потребностям и интересам в области образования региона, учитывает возможности образовательного учреждения, обеспечивает вариативность и личную ориентацию образования.

Учебный план составлен в соответствии с лицензией № 171663.

Образовательная деятельность осуществляется по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительных платных образовательных услуг.  

Участие в предметных олимпиадах, конкурсах, научно-практической конференции.
	2008-2009 учебный год
	Предмет
	Кол-во призовых

мест
	Место

	1. Городские предметные олимпиады
	1.
Английский язык.
2.
Физическая культура
	1
1
	I III

	2. Городской конкурс компьютерной графики и анимации
	Информатика и ИКТ
	4
	I, II, II, II, I

	3. Городской конкурс компьютерных технологий
	Информатика и ИКТ
	2
	пдп

	4. Городская научно-практическая конференция «Лихачевские чтения»
	Литература
	1
	Дипломант конкурса

	5. Конкурс чтецов: «Вначале было слово»

Районный этап
	Риторика
	2
	2 диплома 

I степени

	6. Конкурс литературного творчества «Серебряное перышко»
	Литература
	1
	Лауреат

	7. Районный общественно-игровой конкурс «Конституционные права человека»
	Обществознание
	1
	II


Образовательное учреждение участвует не только в районных и городских, но и областных и Всероссийских конкурсах:

1. «Русский медвежонок» - 5 дипломантов регионального конкурса.
2. Компьютерные информационные технологии (КИТ) - I место в городе.
3. Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество» - 1 лауреат 1,2 тур Номинация: Анатомия (8-10 кл.)

4.
Олимпиада горнозаводского округа «Соболек» -1 место Гран-при.
Результаты образовательной деятельности

Школа I ступени

Успеваемость 99%, 
повышенный уровень обученности 52%: 
25 человек - на «отлично»,
189 человек – на «хорошо» и «отлично» 

	класс
	кол-во
	н/а и «2»
	С «3»
	«4» и «5»
	«5»
	Успеваемость

%
	Качество

%

	2а

Рейнгольд Х.Б.
	28
	-
	14
	12
	2
	100
	50

	2 б

Мокерова Е.Г.
	22
	-
	13
	8
	1
	100
	41

	2 в

Давыденко И.В.
	19
	1
	10
	8
	--
	94
	43

	2 г

Потекаева С.Г.
	23
	-
	10
	12
	1
	100
	57

	3 а

Рыжкова Т.М.
	29
	1
	16
	11
	1
	100
	42

	3 б

Гусенкова Т.В.
	30
	-
	14
	14
	2
	100
	54

	3 в

Якушина Л.В.
	26
	-
	14
	8
	4
	100
	47

	4 а

Усова О.А.
	26
	-
	11
	13
	2
	100
	58

	4 б

Старцева В.П.
	27
	--
	13
	13
	1
	100
	52

	4 в

Риттер Н.А.
	27
	-
	14
	11
	2
	100
	45

	4 г

Лещёва С.В.
	26
	-
	14
	10
	2
	100
	47


Школа II ступени

Всего обучалось в 5-9 классах – 312 человек

На «5» успевает 6 человек (2%)

На «4» и «5» успевает 91 человек (29%)

Не успевает 1 человек (0,4%)
Успеваемость обученности в 5-8 классах – 99,6%

	класс
	кол-во
	н/а и «2»
	С «3»
	«4» и «5»
	«5»
	успеваемость
	качество

	5а
	27
	-
	10
	16
	1
	100
	63

	5 б
	26
	-
	18
	8
	-
	100
	31

	Итого:
	53
	-
	28
	24
	1
	100
	47

	6 а
	29
	-
	16
	9
	4
	100
	45

	6 б
	27
	-
	21
	6
	-
	100
	22

	Итого:
	56
	-
	37
	15
	4
	100
	34

	7 а
	18
	-
	14
	4
	-
	100
	22

	7 б
	20
	-
	18
	2
	-
	100
	10

	7 в
	26
	-
	19
	7
	2
	100
	27

	7 г
	26
	-
	20
	6
	-
	100
	30

	7д
	25
	1
	14
	10
	-
	96
	40

	Итого:
	115
	1
	85
	29
	-
	99
	25

	8 а
	21
	-
	17
	4
	-
	100
	19

	8 б
	22
	-
	18
	4
	-
	100
	18

	8 в
	22
	-
	12
	9
	1
	100
	45

	8 г
	23
	-
	17
	6
	-
	100
	26

	Итого:
	88
	-
	64
	23
	1
	100
	26

	ВСЕГО в 5-8 кл
	312
	1
	186
	91
	6
	99,6
	31


Школа III ступени

10 класс
	класс
	кол-во

на нача

ло чет-верти
	Коли-чество на конец четвер-ти
	«5»
	«4» и «5»
	«3»
	н/а и «2»
	Успева-емость
	Качес-тво

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	10
	28
	26
	
	   
	6
	23
	20
	77
	-
	-
	100
	23


Всего обучается в 10 классе – 26 человек

На «4» и «5» успевает 6 человек (23%)
Итоги экзаменов

9 класс
	№п/п
	Предмет
	Всего
	«4» и «5»
	«3»
	н/а и «2»
	Средняя оценка

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	

	1
	Русский язык (письменно)
	2
	100   
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	3

	2
	Биология (реферат)
	2
	100
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	3

	3
	Алгебра (письменно)
	2
	100
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	3

	4
	Культура безопасности жизнедеятельности
	2
	100
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	3


Средняя оценка – 3

В ходе итоговой аттестации учащиеся подтвердили годовые оценки по большинству предметов. Не подтвердил годовую оценку по КБЖ – 1 человек. Форма экзаменов по выбору: билеты и реферат.
11 класс
	№ п/'п
	Предмет
	Всего
	«4» и «5»
	«3»
	Средний
балл

	
	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-
во
	%
	

	1.
	Руссский язык (ЕГЭ)
	26
	100
	25
	96
	1
	4
	56,5

	2.
	История (ЕГЭ)
	2
	8
	2
	100
	-
	-
	38

	3.
	Обществознание (ЕГЭ)
	12
	46
	11
	92
	1
	8
	49,2

	4.
	Биология (ЕГЭ)
	4
	15
	4
	100
	-
	-
	49,8

	5.
	Физика (ЕГЭ)
	10
	38
	10
	100
	-
	-
	49,5

	6.
	Химия (ЕГЭ)
	3
	12
	3
	100
	-
	-
	56

	7.
	Алгебра и начала анализа (ЕГЭ)
	26
	100
	25
	96
	1
	4
	39,5

	8.
	Информатика и ИКТ
	3
	12
	3
	100
	-
	-
	54,3


Средний балл - 49.1
Большинство учащихся подтвердило свои годовые оценки. На «4» и «5» закончили школу шесть учащихся, что составляет 27%. Качество обученности по сравнению с 2008-2009 учебным годом осталось на том же уровне. Один ученик 11 класса награжден медалью «За особые успехи в учении»: Галкин Иван «золото».
При   анализе    итогов    аттестации    наблюдаются     положительные тенденции:
1. Сохранение   стабильности   100%  допуска  учащихся/£,   11-х  классов  к экзамена»
2. Подтверждение большинством выпускников своих родовых оценок.
3. Стабильность качества обученности в 11 классе.
4. Стремление выпускников соответствовать требованиям времени.
5. Осознанный выбор предметов на итоговую аттестацию.
6. Осознание   и   применение   педагогами   школы   параметров   оценивания результатов образования по трем составляющим образованности.
Отрицательные тенденщи:
1. Снижение  количества выпускников 9-х классов,  прошедших итоговую аттестацию на «4» и «5».
Появление выпускников, не преодолевших минимального порога на ЕГЭ. И выпускника, окончившего со справкой, вследствие не сдачи ЕГЭ.
Кадровое обеспечение образовательного процесса

Главная задача в кадровом обеспечении образовательного процесса – обеспечить качественное развитие системы образования в ОУ и повысить профессиональный уровень кадров. Укомплектованность кадрами в 2008/2009 учебном году 100%.

Дополнительно, по сравнению с типовым штатным расписанием, в школе введены должности педагогов дополнительного образования (2 ставки) за счет 0,5 ставки педагога-психолога, 0,5 ставки педагога-организатора внеклассной и внешкольной работы, 1 ставки социального педагога.

	Общее количество работников (педагогические, МОП, включая совместителей, «Декретниц»)
	Из них

	
	Совместителей (из числа пед.работников)
	Декрет-ниц (из числа пед.работников, чел.)
	Административно-управленческий аппарат, чел.
	Педагоги, чел.
	Другие педагоги, чел.
	Учебно-вспомога-тельный персонал, чел.
	МОП, чел.

	Ставок
	Человек
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	--
	118
	6
	-
	7
	54
	8
	17


	28


	Количество педработников по педстажу
	Количество педработников по квалификационным категориям

	До 3 лет
	3-10
	11-20
	21-30
	30 и более
	Без категории
	I
	II
	В
	% аттестованных

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	5
	35
	26
	8
	6
	52
	11
	6
	92


	Количество педработников по возрасту
	Количество педработников по образованию

	До 30 лет
	31-40
	41-50
	51-55
	56-60
	61 и более
	Среднее
	Педагогическое
	Непедагогическое

	
	
	
	
	
	
	
	Средн.спец.
	Высшее
	

	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	2
	18
	35
	9
	7
	4
	1
	7
	63
	4


В школе сложилась система работы с аттестующимися педагогами, способствующая качественным изменениям категорийности педагогических работников. Педагоги школы имеют положительную мотивацию к повышению квалификации и распространению и обобщению опыта своей работы. Они активно сотрудничают с газетой «Первое сентября», являются участниками и призерами «Фестиваля педагогических идей». Для повышения профессионального уровня используются вариативные формы повышения квалификации:  дистанционное обучение.

МОУ СОШ № 69 является базовой площадкой для стажировки студентов НТГСПА и педколледжа № 1.

Педагогический коллектив - полноценный компонент ВСШ, то есть цели, деятельность и характер отношений гармонично сочетаются с характером системы. В основе работы коллектива лежит гуманистическое начало. Коллектив отличается высоким уровнем педагогической культуры, инновационным потенциалом. Каждый из членов коллектива способен творчески подойти к решению воспитательной задачи, участвует в процессе сотрудничества, сотворчества, соуправления. Каждый педагог-творчески мыслящий, стремящийся к творчеству в работе и жизни, обладающий ярко выраженной, положительной «Я-концепцией» человек. 

Школьное методическое объединение классных руководителей в рамках основного проекта года освоило различные варианты педагогических подходов, побуждающих подростков к совершению полезных, добрых дел, позволяющих организовать социальную практику подростков. 

Также классные руководители продолжают осваивать технологию педагогической поддержки и технологию воспитания счастьем.
Таким образом:

1. Штат педагогических и руководящих работников укомплектован в  соответствии с типом и видом  ОУ и лицензией на образовательную деятельность.

2. В ОУ созданы условия для стабилизации кадров, расстановка кадров обоснована, образовательный ценз педагогических работников  высокий, для социально-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в школе работают педагоги-психологи.

3. В  ОУ создана система  повышения квалификации  педагогов.

4. Создана  система профессиональных коммуникаций, обеспечивающая деятельность педагогов, которые способны на высоком профессиональном уровне обеспечить в ОУ реализацию прав граждан на образование. 
     5.Основные результаты воспитательной деятельности в сфере развития мастерства педагога-воспитателя:
1) Позитивное изменение профессиональной позиции педагогов как воспитателей.
       2) Повышение мастерства и профессионализма педагогов в области применения современных образовательных технологий. 
       3) Повышение мастерства и квалификации педагогов дополнительного образования;
               4) Высокая оценка деятельности школы на городском этапе 0бластного Фестиваля творчества специалистов системы образования «Грани таланта».
Вместе с тем, для обеспечения объективности оценки при аттестации педагогов необходимо расширить перечень показателей мониторинга процесса аттестации. Часто наблюдается психологическая неготовность учителя к прохождению аттестации, поэтому одной из главных задач считать:

· включение в систему работы по подготовке аттестации педагогов психологических тренингов;

· обучение педагогов рефлексии педагогической деятельности.

Воспитательная система школы

Генеральная цель воспитательной системы школы состоит в создании условий для самостоятельного осознанного выбора каждой личностью своей стратегии поведения, способа существования, направлений самореализации и самосовершенствования в контексте общечеловеческой культуры.
Деятельность адаптивной школы базируется на концептуальных  идеях:
1. Развитие целостного воспитательного процесса и составляющих его компонентов. Исходя из того, что личность не формируется по частям и существует единый неделимый процесс её формирования как целого, целостный воспитательный процесс представляет собой педагогически организованную жизнедеятельность школьников, формирующую интеллектуально-нравственную свободу и пронизывающую освоение ими содержания образования (ключевые компетенции, опыт творческой деятельности и эмоционально-ценностные отношения к окружающей действительности) в единстве всех компонентов.
2. Гуманитарно-культурологический подход. В основе отбора содержания воспитательной работы - принцип «от человека образованного к человеку культурному». 
3. Идея свободного развития. Каждый школьник должен воспринимать себя личностью и видеть её в каждом из окружающих его людей. Данная идея обуславливает акцентирование внимания на развитии свободной, коммуникабельной личности через личность учителя, содержание материала, технологию воспитания.
4. Идея творчества. Основой организации воспитательного процесса в школе является непрерывный процесс творческого развития.
5. Рефлексивное управление. Рефлексивное управление предполагает преобразование традиционно руководящей позиции учителя и подчинённой позиции ученика в личностно-равноправные.
6. Идея добра. Воспитание в школе активизирует социально-значимую деятельность учащихся, раскрывает феномен добра как основную общечеловеческую ценность, как достойную категорию собственной жизни.
Генеральная цель ВСШ в рамках проекта учебного года реализуется в нескольких сферах:

  1). Система воспитательных мероприятий.  
2). Система дополнительного образования. 
3).Детское общественное движение. 
4).Сфера развития педагогического мастерства.
Система воспитательных мероприятий
Система воспитательных  мероприятий, основана на программе воспитания школьников. Лейтмотивом этой программы выступает формирование отношения к людям, к миру, к самому себе. Суть программы раскрывается как восхождение школьника в социально-личностном осмыслении ценностного содержания жизни. В прошедшем учебном году ценностное содержание жизни рассматривалось нами в рамках общешкольного проекта «100 добрых дел для нас не предел», а воспитательные мероприятия были объединены блоками согласно возрастным и индивидуальным особенностям учащихся.

1 класс. «Доброе слово и кошке приятно»

Фундаментальным основанием, в общем отношении к миру является отношение к природе. Поэтому добрые дела по отношению к природе, как к дому, в котором обитает жизнь самых разных форм и, в том числе, жизнь человечества, обусловят и дальнейшее формирование Человека.

2 – 4 классы. «Поделись улыбкою своей»

Добро, как норма социально-культурной жизни осваивается, усваивается и присваивается учеником в процессе игр, тренингов, общения.

5 – 6 классы. «Даже маленькое доброе дело может изменить мир»

Веселому, подвижному, энергичному, любознательному подростку предлагается деятельность, в процессе которой взращивается способность быть человеком всегда, в любых жизненных ситуациях и обстоятельствах.

7 – 8 классы. «Жизнь, отданная людям» или «Возьми пример с великих»

Добродетель Человека на примере отдельных личностей истории и современности помогает подростку сформировать свои жизненные принципы, выбрать соответствующую стратегию поведения.

10 – 11 классы  «Добро не наука – оно действие»

Добро, как образ жизни предлагается ученикам. Оно становится образцом для повседневной реальности, оно выступает как модель для уже сегодня начатого построения собственной жизни.

1 – 11 классы. «Самый счастливый человек тот, кто дарит счастье наибольшему числу людей»

Окружающие люди достойны добра и счастья. «Жизнь – зеркало: то добро, которое ты сделал людям, возвращается к теме». Используя это правило, человечество сможет добиться мира и счастья в семье, на работе, в стране, на всей Земле.

В контексте перечисленных блоков в школе развиваются и рождаются традиции проведения общешкольных и классных мероприятий. Отличительной особенностью этого учебного года стало участие школы в международном движении «Добрые дети мира». Поэтому основными наиболее результативными и запоминающимися для детей стали мероприятия в рамках следующих акций и коллективных творческих дел (КТД):

           1. Акция «Послания добра». Учащимися школы была оформлена «Аллея добра», где разместились размышления великих людей и современных школьников об этом феномене.

2. Акция «Живой мир рядом с нами». Акция, проходившая в течение всего учебного года, включила в себя множество мероприятий различной направленности (исследовательской, творческой, интеллектуальной, художественной, трудовой). Но особое место в этой акции отводилось туристско-краеведческой деятельности как одному из важных направлений в воспитании бережного отношения к природному наследию, доброты и толерантности подростков. Традиции совершения пешеходных, лыжных, горных, комбинированных походов, сплавов с выполнением краеведческих и экологических заданий успешно развиваются в нашем учреждении, утверждая гармонию с природой неотъемлемой частью развития человечества. Многодневные походы с ночёвками в полевых условиях - одна из наиболее эффективных форм сплочения подростков, развития коммуникативных навыков, самостоятельности, ответственности за своих друзей. Кратковременные походы и экспедиции - повод для сбора интересной информации, экологических операций, встреч с интересными людьми. Во время краеведческой работы ученики не только усваивают полученные знания, но и приобретают навыки, необходимые в жизни, готовятся к практической деятельности. Кроме того краеведение и туризм, как никакая другая дисциплина, воспитывает в школьниках причастность к истории своих предков, заставляет задуматься о прошлом и настоящем через поиск, исследования, изучение традиций и обычаев родного края, т.е.формирует ценности, которые необходимы именно сегодня: патриотизм, духовность, национальное самосознание.

3. КТД «Во все столетья учились дети». Все мероприятия в рамках этого коллективного дела были посвящены «Дню учителя» и организованы самими учащимися – это и праздничная встреча учителей и организация досуговых центров на переменах, и тематический спектакль и множество других сюрпризов и поздравлений.

4. КТД «Вместе встретим Новый год». Все учащиеся школы вступили  в  творческое дело по подготовке и проведению новогодних и рождественских праздников и зимних каникул. Очень многие дети смогли реализовать себя в рамках этого дела – и художники, и дизайнеры, и артисты, и организаторы, и спортсмены и интеллектуалы – так как мероприятия этого КТД были продуманы с учётом потребностей обучающихся.

5. Акции «Служу Отечеству!» и «Поколения победителей будем достойны!» В рамках акций патриотической направленности проходили встречи с ветеранами ВОВ и локальных войн, экскурсии в музей боевой славы (в т.ч. в школьный музей «Тагильчане на защите Родины»), военно-спортивные игры, военно-исторический парад, акции милосердия, благотворительные концерты для ветеранов ВОВ и тружеников тыла. Особое место заняла исследовательская работа по теме «Мои родные на защите Родины», которая завершилась НПК на базе школьного музея. 

6. Акция «Уроки доброты». В рамках этой акции ученики среднего и старшего звена провели уроки добра у младшеклассников.

7. Акция «Мы культурны, сильны и здоровы! Мы – богатство Тагила родного!» Акция была организована с целью профилактики суицида, утверждения жизни на земле, пропаганде здорового образа жизни.

8. Реализация детского проекта «Игры, шутки, песни соберут нас вместе». В рамках этого проекта школьники разного возраста объединялись в процессе игровой деятельности. Игровые программы придумывали  сами старшеклассники и проводили их во время перемен в начальной школе.

9. Конкурс детских проектов «С юбилеем поздравляем!». Конкурс проводился в рамках подготовки к юбилею школы и включал в себя проектирование детьми «подарков родной школе», сделанных самими детьми силой творческой мысли, детского непосредственного взгляда на жизнь и доброго сердца.

10. Особое место в реализации Программы воспитания школьников по традиции отводилось классным часам, где педагог, опираясь на индивидуальные особенности классного коллектива и каждого ребёнка в отдельности, старался понять и принять вместе со своими учениками основы ценностного содержания жизни (чаще всего в форме интерактивной беседы).  

Основные результаты воспитательной деятельности в сфере системы воспитательных мероприятий:

1. Позитивное изменение отношения учащихся к миру, к людям, к самому себе. В период с 2007-2009 гг. по данным мониторинга (по шкале устойчивости отношений) особенно отчетливо наблюдалось позитивное изменение ценностного отношения детей к семье (от «+5» до «+9»), к Отечеству (от «-1» до «+8»), к Земле (от «-3» до «+8»), к культуре (от «-5» до «+6»), к здоровью (от «+2» до «+7»), к человеку (от «-8» до «+2»).    

2. Снижение риска асоциальных явлений (с 2007 года по 2009 год на 4%);

3. Повышение уровня социальной успешности (с 2007 года по 2009 год на 18%);

4. Повышение уровня социальной активности (с 2007 года по 2009 год на 12%);

5. Повышение уровня организационной культуры субъектов воспитательной системы школы.

6. Повышение удовлетворенности учащихся и родителей образованием детей в рамках воспитательной системы школы (по материалам изучения общественного мнения: анкетирования родителей и учащихся, наблюдения количественных социологических исследований)

Система дополнительного образования
Девиз  системы – «Закон звезды и формула цветка».

В этой системе звёздочка – каждый ученик, а шесть лепестков – составляющих дополнительного образования помогают едва заметно мерцающей точке разгораться всё ярче и ярче, чтобы вскоре засиять прекрасной звездой личности. А именно личность, сформированная с опорой на индивидуализированный подход в воспитании,  способная достойно выбрать стратегию собственной жизни в контексте общечеловеческих ценностей и осознанного принятия феномена добра.

Главным условием развития системы дополнительного образования школы является реализация следующих функций:

1.Ориентационная функция: создание условий для успешного самоопределения учащихся. Особое место в этом процессе занимает формирование у учащихся умений распознавать свои потребности, склонности и интересы. Результатом реализации данной функции является научение школьников использовать извлекаемую о себе информацию для саморазвития путём определения необходимой области, в рамках которой состоится в будущем профессиональное самоопределение.

2.Коррекционная функция: преодоление отставания учащихся (невыполнение требований на одном из промежуточных этапов воспитания), а также отклонения (несоответствие возрастным, социальным нормам поведения) и устранение нарушений, дефектов, аномалий. 

3.Реабилитационная функция: «восстановление» уверенности школьников в своих возможностях посредством обеспечения удовлетворения содержанием и процессом предлагаемой деятельности. Для этого мы заботимся о том, чтобы организуемая деятельность имела в себе ситуации успеха

4.Функция стимулирования: побуждение учащихся к разнообразным видам деятельности, на которые их ориентирует педагог. 

5.Функция обеспечения личностного роста: создание условий для личностного роста учащихся. Эти условия касаются как содержания воспитательного, так и его организации. Например, построение дополнительных образовательных мероприятий в виде серии логических этапов, завершающихся конкретными результатами, которые можно измерить и оценить. Результат функции – достижение каждым учащимся как можно более высокого для него уровня воспитанности.

В рамках перехода на новую систему финансирования в 2009 году нам удалось продолжить развитие системы дополнительного образования за счёт заключения договоров со спортивными школами, привлечения родителей для помощи педагогам дополнительного образования, организации платных дополнительных образовательных услуг.

Краткая информационная характеристика системы дополнительного образования школы 2008-2009 уч.год.

	Объединение в СДО
	Кол-во

уч.
	Социально значимый результат
	Личностно-значимый результат. 

Награды.

	Художественно-эстетическое направление

	l. Xop
	49
	Организация и

проведение

благотворительных

концертов для

жителей района,

родителей,

ветеранов,

воспитанников

детских домов и

детских садов,

участие в

подготовке

школьных

праздников.


	Дипломант 1 ст конкурса патриотической песни.

Лауреат конкурса хоровых коллективов «Лейся, песня».

Дипломант хоровой ассамблеи

	2.Эстрадный ансамбль
	10
	
	Дипломант 2 степени городскою конкурса «Серебряное копытце»
Лауреат конкурса патриотической песни.

	3.Индивидуальные занятия вокалом
	5
	
	Дипломанты городских конкурсов «Мелодии из первых уст», «Уральский хоровод», «Я люблю тебя, Росия», Областного конкурса патриотической песни

	4.Танцевальная студия
	250
	
	Дипломант 3 ст конкурса «Уральский хоровод»

Дипломант 3 ст конкурса «Серебряное копытце»

	5.Театр моды
	17
	
	Победители районного конкурса «Искусница» и городского конкурса «Тагильская модница»
3 призовых места в конкурсе манекенщиц.

	Социально-педагогическое направление

	6.Кружок «Подросток и пресса»
	15
	Освещение

школьной жизни в

газете «Время

перемен»,

отражение

деятельности

школы в городских

средствах

массовой

информации.
	

	7.ДО «Юный спасатель»
	30
	Пропаганда безопасности жизнедеятельности среди учащихся школы и жителей микрорайона
	Участие в районных соревнованиях «Юный спасатель»

	8.Кружок кройки и шитья
	15
	Пошив костюмов

для выступлений коллективов
	2 лучшие работы в рамках выставки детского творчества

	9.Кружок «Флешка»
	18
	Фото-, видео-, медиа- сопровождение школьной жизни
	3 призовых места в конкурсе компьютерных технологий.

4 призовых места в фотоконкурсе «Мир глазами детей»

Диплом 1 ст в конкурсе видеофильмов.

	Декоративно-прикладное направление

	10. Кружок «Оч.умелые ручки»
	22
	Изготовление сувениров для пенсионеров, ветеранов, детей детских домов и детских садов.


	2 место в конкурсе поделок из ТБО

1 место в конкурсе школьных экспозиций детского творчества в рамках городской выставки

	11.Кружок «Весёлая игрушка»
	16
	
	

	12.Кружок «Фэнтези-дизайн»
	12
	
	

	13. Кружок бисероплетения
	18
	
	

	Естественно-научное направление

	13 .Цветоводство
	8
	Озеленение школьных помещений, оформление клумб на школьном участке.
	

	Туристско-краеведческое направление

	14.Пешеходный туризм
	19
	
	Соревнования по технике водного туризма – 4 м (личный зачёт – 3 м)

Соревнования по ориентированию – 3 м (личный зачёт – 1 место)

Соревнования по соснолазанию – 3 место

Конкурс туристических самоделок – 1 место

Конкурс старателей – 2 место

Конкурс туристических блюд – 2 место

Биолого-экологический конкурс – 3 место

	Физкультурно-спортивное направление

	15.Волейбол (девочки)
	27
	Организация товарищеских встреч команд города на базе школы
	1 место в Рождественском турнире по волейболу
1 место в соревнованиях на кубок Тагилстроевского района.

	16.Футбол (мальчики)
	32
	
	

	17. Баскетбол (девочки, мальчики)
	47
	
	

	18.Художественная гимнастика
	151
	
	46 призовых мест городского, областного и всероссийского уровня.

	19.Пулевая стрельба
	25
	
	8  призовых мест городского, областного и всероссийского уровня


Детское общественное движение
В школе живёт и развивается детская общественная организация «Содружество Д», созданная по инициативе учащихся и педагогов школы и являющаяся самоуправляющейся, добровольной детской общественной организацией, осуществляющая деятельность в соответствии с Уставом.

«Д» в названии организации - это детство, дружба, добро, дом. Девиз её - «Дружбой, делом и добром мы украсим общий дом»

Цель деятельности: создание условий для социально личностного осмысления учащимися ценностного содержания жизни 

Задачи:
· Стимулировать общественно значимые инициативы учащихся, направленные на позитивное изменение окружающего мира;
· Раскрывать и развивать личностно значимые качества каждого ребёнка;

-  Способствовать формированию инициативного, творческого, физически и духовно здорового человека, признающего общечеловеческие ценности;

Направления деятельности:
· Наше здоровье в наших руках;
· Даже маленькое доброе дело может изменить мир;

· Мы всегда там, где нас ждут;

· С чего начинается Родина?

· В гармонии с природой и с собой;

· Вместе весело живём;

В составе организации осуществляют свою деятельность по различным направлениям в рамках основного проекта года 15 детских общественных объединений

Краткая  информационная характеристика

детского общественного движения  школы 2008-2009 уч.год.

	Название объединения
	Кол-во уч.
	Социально значимый результат
	Личностно-значимый результат

	Детское движение «Я – тагильчанин»
	425
	Актуализация знаний и патриотического отношения к своей малой Родине
	1 место по итогам городской краеведческой игры «Я – тагильчанин»

	Детское движение «Мы живём на Урале»
	115
	
	1 место по итогам городской краеведческой игры «Мы живём на Урале»

	ДЭС «Маленькая группа чутких людей»
	26
	Очищение лесных зон окрестностей Нижнего Тагила от ТБО, пропаганда экологической культуры среди жителей области.
	3 место в городском этапе акции «Марш парков»

1 место в городской акции «Остановим загрязнение города ТБО»

	ВПДО «Виктория» 
	36
	Пропаганда патриотического отношения к Родине
	1 место в районной операции «Подвиг»

2 место в городской игре «Победа»

	ДО «Наследие»
	14
	Создание и развитие школьного музея
	3 место в городском смотре-конкурсе  школьных музеев.

3 место в городском конкурсе активистов школьных музеев

	ДО «Отражение» («ЮНТА»)
	22
	Реализация социальных проектов города
	Грамота за активное участие в городских социально-значимых проектах по итогам года

	ДО «Родничок»
	12
	Очищение территории родника от ТБО, доставка родниковой воды жителям микрорайона, пропаганда экологической культуры среди жителей области.
	

	ДО «Светофор»
	19
	Пропаганда безопасности жизнедеятельности среди учащихся школы и жителей микрорайона
	1 место в конкурсе игровых программ по ПДД

2 место в районном конкурсе знатоков ПДД «Рыцари безопасных дорог»

	ДО «Огонёк»
	21
	
	Участие в районных конкурсах ДЮП

	ДО «Сюрприз»
	26
	Организация культмассовых мероприятий школьников
	

	ДО «Память»
	22
	Пропаганда патриотического отношения к Родине, уважения к её истории, сбор и распространение информации о ветеранах ВОВ
	2 место в районной операции «Подвиг»

Участие в операции «Пост № 1»

	ДО «Адреналин»
	28
	Пропаганда здорового образа жизни, среди школьников и жителей микрорайона
	

	ДО «Время перемен»
	22
	Информационное сопровождение школьной жизни
	

	ДО «Созвездие-АРТ»
	24
	Разнотематические театральные постановки для коллектива школы и жителей ГГМ
	3 место в конкурсе театральных коллективов «Живи, театр»

	ДО «Центр инициативы и творчества»
	34
	Организация жизнедеятельности ученического коллектива школы. Создание и реализация социальных проектов
	Дипломы и почётные грамоты Управления образования по итогам участия в социальных акциях и конкурсах ФДО

Диплом почётного участника международного движения «Добрые дети мира»

2 место в конкурсе компьютерных технологий


Основные результаты воспитательной деятельности в сферах системы дополнительного образования и детского общественного движения:

1. Увеличение и стабилизация количества кружков, секций, детских общественных объединений и количества детей, охваченных дополнительным образованием и общественным движением в школе.
	
	Кол-во кружков и секций
	Охват учащихся

в кружках и

секциях
	Кол-во ДОО
	Охват учащихся в ДОО

	2007 год
	14
	490
	8
	285

	2008 год
	19
	504
	14
	459

	2009 год
	19
	529
	15
	685


2. Повышение мастерства и квалификации педагогов дополнительного образования;
3.Позитивные изменения организационной культуры субъектов системы дополнительного образования;
4.Позитивные изменения состояния материально-технической базы системы дополнительного образования.
5.Показатель социального развития личности.
- овладение знаниями, умениями и навыками согласно дополнительным образовательным программам (68 % обучающихся в школе)

6.Качество продуктов творческой деятельности
- стабилизация количества призовых мест в городских конкурсах , смотрах. 

7.Повышение удовлетворённости учащихся и родителей дополнительным образованием детей. (по материалам изучения общественного мнения: анкетирования родителей и учащихся, наблюдения, количественных социологических исследований)

8. Овладение ключевыми компетентностями (познавательными, информационно-коммуникативными, рефлексивными).
9. Выработана система создания ситуации успеха для каждого ученика.
Сфера развития педагогического мастерства
Эта сфера ориентирована на следующую модель педагогического коллектива. Педагогический коллектив – полноценный компонент ВСШ, то есть цели, деятельность и характер отношений гармонично сочетаются с характером системы. В основе работы коллектива лежит гуманистическое начало. Коллектив отличается высоким уровнем педагогической культуры, инновационным потенциалом. Каждый из членов коллектива способен творчески подойти к решению воспитательной задачи, участвует в процессе сотрудничества, сотворчества, соуправления. Каждый педагог – творчески мыслящий, стремящийся к творчеству в работе и жизни, обладающий ярко выраженной  положительной «Я-концепцией»  человек.  Педагоги школы владеют различными  педагогическими  подходами, побуждающими подростков к совершению полезных, добрых дел, позволяющими организовать социальную практику подростков. Главным двигателем в развитии вышеописанного школьного уклада является школьное методическое объединение классных руководителей. В последние годы это объединение заметно активизировало свою деятельность, работая по темам «Индивидуализация воспитательного процесса», «Диагностика и мониторинг в воспитании», «Воспитание счастливого человека». Ими освоены эффективные технологии «педагогической поддержки», «воспитание счастьем», «погружение в культуру», «создания ситуаций творчества», «арт-терапия». В прошедшем учебном году классные руководители изучали преимущества системной работы с учениками класса. В рамках работы ШМО каждый классный руководитель представил для общественного анализа воспитательную систему своего класса. Опыт развития наиболее эффективных систем был предложен педагогическому сообществу на городском семинаре «Воспитание конкурентоспособной личности в рамках развития воспитательной системы класса» для заместителей директоров по ВР и классных руководителей. По результатам семинара вышел дайджест «Воспитательная система в картинках и примерах», в котором представлены авторские воспитательные системы «Созвездие-АРТ», «Know how», «Здоровому всё здорово», «Азбука общения», «Становление неповторимой индивидуальности»

Основные результаты воспитательной деятельности в сфере развития мастерства педагога-воспитателя:

1.Позитивное изменение профессиональной позиции педагогов как воспитателей.

2.Повышение мастерства и профессионализма педагогов в области применения современных образовательных технологий.

3.Повышение мастерства и квалификации педагогов дополнительного образования;

4.Высокая оценка деятельности  школьного методического объединения классных руководителей на городском конкурсе методических систем.
Традиции





Социум





Семья





Инициативные объединения педагогов и учащихся





Творческие коллективы в СДО





Детское общественное объединение








Классный коллектив








Собрание старост





Совет профилактики правонарушений





ШМО педагогов дополнительного обучения





ШМО классных руководителей





Центр инициативы и творчества (орган ученического самоуправления)








Педагогический совет








Конференция учащихся








Директор школы и административный  совет





Уровень текущего ситуативного управления





Уровень организации управления





ШМО 


классных руководителей





Управленческо-правовая подсистема





Управленческо-человеческая подсистема





Управленческо-ресурсная подсистема

















Совет школы





I уровень





стратегический





II уровень





тактический





III уровень





оперативный





Медико–психологическая служба





Социально-педагогическая служба
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